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REFORMA ESTATUTARIA — ANO 2023
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A Associagdo terd sua denominagdo oficial registrada no competente Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas como Associagdo Profissional dos Capitaes de Longo
Curso e de Cabotagem da Marinha Mercante, Pessoa Juridica de Direito Privado e inscrita no
MF/CNPJ, sob o nimero 29.554.268/0001-57, doravante, no corpo deste Estatuto, denominado
apenas por CCMM ou simplesmente pela abreviatura de CCMM.

Art. 2° - O CCMM exercera suas atividades em sua sede principal situada & Avenida Rio
Branco, nimero 45, Salas 2507 ¢ 2508, CEP: 20090-003, no bairro Centro, da Cidade do Rio
de Janeiro, RI.

Art. 3° - O CCMM, atendendo o Principio da Legalidade no que se refere as regras sobre
associagdes, ndo tem fins lucrativos, motivo pelo qual nao tem fundo social constituido.

Art. 4° - O CCMM sera administrado e representado pelo seu Presidente ou por seus Diretores,
quando for o caso, sempre respeitando a regra da supléncia estabelecida no art. 23, do presente
diploma. Os mandatos dos Diretores cleitos sera de 6 (seis) anos, permitida a reeleigdo do
Presidente. dos Diretores e dos Suplentes.

Art. 5° - A representagio judicial ou extrajudicial dos Associados se dard pela Pessoa do
Presidente ou Diretor, na forma autorizativa e legitimada do artigo anterior, ou por procurador
devidamente constituido. ! '

Art. 6° - O CCMM ¢ Institui¢do Perene ndo podendo ser desconstituido, a menos que por
imposigio judicial ou quando o niimero de Associados ou associados ndo seja suficiente para a
formacdo do quadro administrativo previsto neste Estatuto e decidido em Asscmbl/e/igﬁemi‘*-'

-

especifica para este fim.
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Art. 7° - Os Associados néio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
CCMM, através de seu Presidente ou respectiva Diretoria Administrativa, em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico. Ndo h, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos. A vontade da
associagdo tem fonte na vontade da maioria dos Associados , os quais preservam o seu
patriménio e demais direitos e obrigagdes, salvo naquilo com que se obrigou a contribuir a
associagdo. Prepondera o Principio do Consenso.

Art. 8° - Em caso de dissolugdo ¢/ou extingdo da pessoa juridica, e com relagio a destinagido do
patriménio, devera ser procedido conforme o art. 66° deste Estatuto, em estrita observancia do

diploma legal oferecido nos art. 51 e seus pardgrafos, além dos artigos 52 e 54, Vl e art. 61,
todos da Lei 10.406/02.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 9° - O CCMM, pessoa juridica de direito privado, fundada e 19 de outubro de 1933, pelo
Capitdo de Longo Curso, Antonio José Pires Cavalcante e mais sessenta e nove outros Capitdes,
conforme registro da Ata inaugural, realizada na sede proviséria da Rua do Rosario nlimero
sessenta e nove, primeiro andar, na cidade do Rio de Janeiro, onde tem sede e foro por tempo
indeterminado, tem por finalidade congregar os seus Associados, relacionados no art. 14, com
o0s seguintes objetivos:

I representar os Associados perante a sociedade e autoridades constituidas;

Il.  colaborar com o Estado e com organizagdes maritimas nacionais e internacionais,
como 6rgdo téenico consultivo, no estudo e solugio dos problemas relacionados com
a Marinha Mercante, particularmente os que dizem respeito as categorias de
Capitdes de Longo Curso e de Cabotagem ¢, em especial, com o comanc}gdt’ﬁavios,

-
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com a armagdo dos navios, com a carga transportada, com a lavra e exploragdo de
jazidas submarinas, com a Zona Econdomica Exclusiva (ZEE) brasileira e com os
portos brasileiros e suas vias de acesso;

I1I.  assessorar e/ou colaborar com o Orgfio de Classe dos Oficiais da Marinha Mercante,
Praticos de Portos da Marinha Mercante ¢ demais tripulantes e profissionais que
exercem fung¢des relacionadas ao servigo, transporte e exploragdo nos mares, rios, ¢
demais meios aquaticos nas Convengdes Coletivas de Trabalho, no que diz respeito
a seus Associados;

IV.  colaborar ainda com outras associagdes, no sentido de solidariedade profissional e
sua subordinagdo aos interesses nacionais;

V. manter servigos de assisténcia juridica e técnica profissional aos seus Associados,
visando a prote¢do das categorias profissionais e da fun¢do de comando;

VL. criar e manter um setor de informagdes que possa auxiliar na indicagdo de
profissionais competentes para execugdo de servigos pertinentes a atividade de
Capitdes de Longo Curso, Capitdes de Cabotagem e comandante de navios, tais
como peritagem e inspegdes em geral, de seguranga operacional, casco, carga,
navios, compensagao de agulhas magnéticas, posicionamento dindmico, operagdes
de carga e descarga, operagdes STS, etc.;

VIL  assinar convénios, criar e manter cursos que visem a especializagdo do pessoal da
Marinha Mercante, patrocinar conferéncias, painéis e outras atividades do género,
interagindo com os Centros de Instrugdes de Formag@o de Oficiais da Marinha
Mercante; e

VIII.  criar outras vantagens de acordo com o que dispdem o presente Estatuto e sua
regulamentag@o aprovada por Assembleia Geral.

§1°. Servird como procuragdo, instrumento necessario a representagdo de que trata 0 inciso I,
do art. 10, o documento oficial e valido, de inscrigdo dos Associados ao CCMM: na forma deste
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Estatuto, perdendo a sua validade em quaisquer dos casos de eliminagdo ou exclusdo do
Associado;

§2°. O mandato serd exercido pelo Presidente do CCMM e por sua Diretoria Administrativa
legalmente constituida na forma do Estatuto, dentro dos limites legais ¢ dos interesses dos seus
Associados.

Art. 10 - O CCMM poﬂeré manter Delegacias, Orgdos ou Representagdes em outros locais fora
da sede, cabendo a Diretoria Administrativa, a nomeagdo do Delegado ou Representante
presente domiciliado na circunscrigdo demandada ou o mais proximo desta, para fins de
praticidade na operagdo ¢ velocidade no atendimento, conforme o caso.

Art. 11 - Para obter seus fins e objetivos, 0o CCMM devera, desde que néo contrarie a lei, o seu
equilibrio social e financeiro:

l.  representar judicial e extrajudicialmente os seus Associados na defesa de seus interesses
e no de seus associados;

II.  adquirir, receber por doagdo, alocar ou locar imével, bem como o administrar o
patriménio do CCMM, desde que este esteja judicialmente e economicamente
desembaracado;

[lI. promover o bom relacionamento, ndo s6 entre scus Associados, mas, também com
terceiros, mantendo assim, a tradicional “Solidariedade dos Homens do Mar™; e

IV. promover o melhor relacionamento possivel com os Armadores e Autoridades
constituidas.

CAPITULOINI

DA ADMISSAO, DEMISSAO OU EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS .
P S
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Art. 12 - Todo aquele que pertenca as categorias de Capitdes de Longo Curso ou de Cabotagem,
e que satisfaga as exigéncias do Estatuto e seus regulamentos, tem o direito de se candidatar a
admissdo ao CCMM, como Associado.

§1°. A admissdo de Associado sera feita mediante apresentacdo de proposta assinada pelo
candidato e subscrita por um membro efetivo em pleno gozo de seus direitos, ou por Delegado
ou Representante do CCMM.

§2°. No caso de admissdo, se a proposta ndo for aceita pela Diretoria Administrativa apos
sindicéncia, caber4 ao proponente recurso a primeira Assembleia Geral que for convocada ap6s
a recusa.

Art. 13 - O quadro social do CCMM é dividido nas seguintes categorias:

a) Associados Especiais

L. Associado Efetivo: os atuais Associados contribuintes, a categoria de Capitdo de
Longo Curso e Capitdo de Cabotagem, bem como aqueles que vierem a ser
admitidos, na forma do presente Estatuto;

IL Associado Benemérito: os, membros efetivos ou pessoas da sociedade civil que
prestarem relevantes servigos ao CCMM, a critério da Diretoria Administrativa;

11.  Associado Honordrio: ¢ aquele membro que ndo sendo Associado, presta ou
prestou relevantes servigos & Marinha Mercante ou ao CCMM, a juizo da Diretoria
Admi:_xistrativa;

b) Associado Ordindrio

IV.  Associado ordindrio ¢ aquele membro que ndo sendo da categoria de Capitdo de
Longo Curso ou Capitdo de Cabotagem, demonstra claro interesse na atividade da
Marinha Mercante, sendo sua admissdo a juizo da Diretoria Administrativa; O
associado ndo possui direito a voto, nem pode compor a Diretoria Administrativa
do CCMM, entretanto a critério da Diretoria Administrativa o-associado pode fazer _ )




RCPJ-RJ 07/12/2023-33
EEMN52398TGU

ESTATUTO

ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS CAPITAES DE LONGO CURSO E
DE CABOTAGEM DA MARINHA MERCANTE

CNPJ: 29.554.268/0001-57

parte de comités de trabalho especificos e participar das atividades rotineiras do
CCMM:

1. os Comandantes de navios e¢ ou embarcagdes, capitdes da Marinha Mercante
estrangeiros, oficiais de navios ¢ tripulantes, indicados ¢ admitidos a critério da
Diretoria Administrativa, cabendo recurso a4 Assembleia Geral,

2. Oficiais da Marinha Mercante, praticantes de Oficiais e os alunos da Escola de
Formagdo de Oficiais da Marinha Mercante;

3. Praticos, capitdes de manobra, Oficiais da Marinha do Brasil e Oficiais de Marinhas
Amigas;

4. os Capitéies Fluviais;

5. os Capitdes Amadores, membros da comunidade maritima e aquavidria que demonstrem
interesse no desenvolvimento da Marinha Mercante, estudantes, pesquisadores e ex-
combatentes. $

V. Conselheiro Especial: todo membro efetivo que tenha exercido o cargo de
Presidente do CCMM, passara a fazer parte do Conselho Especial de forma vitalicia.
A. a critério da Assembleia Geral, toda pessoa que por sua experiéncia ¢ notavel
saber técnico profissional, da comunidade maritima ou civil, possa contribuir com
os objetivos e finalidades do CCMM.

Paragrafo Unico. $6 os Associados Efetivos em dia com suas obrigagdes possuem direito a voto
nas Assembleias, ndo cabendo aos associados ordindrios esse direito.

Art. 14 - O registro de Inscrigdo do Associado sera feito, obrigatoﬁamWrie, -
ficha individual ou sistema digital, que devera conter o seguinte: )
o ///1
f/ -
. /.-' 3 '_/,
L nome completo, sem abreviagoes; ("
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II. data e local de nascimento (cidade ou vila, municipio, estado e pais);
II.  estado civil;
IV. carta e relagdo de outros diplomas ou cursos;

V. nGmero da carteira de identidade, data da expedigdo e orgdo expedidor, ou de
documento que o substitua;

V1. namero do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF, quando houver;
VII. fungdo que exerce (manter sempre atualizada);
VIII. residéncia, telefone, celular ¢ e-mail; ¢

IX. "Curriculum Vitae".

Pardgrafo Unico. Os Associados preferencialmente devem manter seus "Curriculum Vitae"
atualizados.

CAPITULOIV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Sdo direitos dos associados:

1 — Associados Especiais:
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1. tomar parte e votar nas Assembleias Gerais, conforme determina o Regulamento para
Assembleias Gerais do CCMM;

2. requerer, juntamente com outros Associados, em nimero superior a 20% (vinte por
cento), convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a; e

3. candidatar-se a cargo eletivo do CCMM, conforme preceitua o Capitulo I1I;

11 — Associados Ordinarios:

1. Gozar dos beneficios concedidos pelo CCMM, exceto o direito de voto.
§1°. Os direitos dos associados sdo pessoais ¢ intransferiveis.

§2°. Perderdo seus direitos os associados, quando for o caso, que por qualquer motivo, deixar
de pagar suas mensalidades durante scis meses consecutivos, sem justificativa.

§3°. De todo ato emanado da Diretoria Administrativa, lesivo ao direito ou contrario a este
Estatuto, podera, qualquer Associado, recorrer a primeira Assembleia Geral convocada depois
do ato, ou se for o caso, a Assembleia Extraordinéria.

Art. 16 - Sdo deveres dos Associados:

L pagar pontualmente a mensalidade fixada em Assembleia Geral;
1. comparecer as Assembleias Gerais;
III. bem desempenhar o cargo para que for eleito;

IV.  prestigiar o CCMM e propagar o espirito associativo entre os Associados;
i e

—
V. comparecer as sessdes comemorativas de datas festivas do CEMM; e
. -~
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VL.  ndo tomar deliberagdes que interessem ao CCMM sem prévio consentimento do
mesmo;

VIL.  respeitar as Leis e acatar as Autoridades constituidas;
VIII. cumprir o presente Estatuto ¢ Regulamentos dele decorrentes; €

IX. respeitar o Codigo de Etica.

Art. 17 - Sdo penalidades aplicdveis aos Associados do CCMM:
I. adverténcia verbal,
II.  adverténcia por escrito;
IIl.  suspensdo dos direitos sociais por tempo determinado; e
IV.  eliminagdo do Quadro Social.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa ¢ 6rgdo legitimado para conhecer e aplicar as
penalidades aos Associados apds ouvido o contraditorio.

Art. 18 - Por decisdo da Diretoria Administrativa, érgdo legitimado para aplicagio da
penalidade méxima e ouvida por precedente a Assembleia Geral conclamada para este fim,
serdo excluidos do Quadro Social do CCMM:

I. Os que, por ma conduta profissional, espirito de' discérdia ou por falta cometida contra
patrimbnio moral ou material do CCMM, se constituirem elementos nocivos a entidade;

—— T,
I1. Os que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 12 (doze) meses no pagamento de )
suas mensalidades; - ' _ _,—/

-~
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§1°. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Administrativa, cabendo recurso a
Assembleia Geral.

§2°. Precedera a decisdo de aplicagdo da penalidade, a oitiva do Associado, pessoalmente ou
por seus procuradores, em colegiado formado pela Diretoria Administrativa em segdo que tera
a fungdo de formagdo do contraditério € da ampla defesa para assim decidir se havera a punigéo
e qual sera o grau da mesma.

§3°. Os Associados excluidos do quadro social poderdo solicitar reingresso na Associagdo
desde que liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento, a juizo da
Assembleia Geral.

§4°. Os aposentados, que ndo usufruirem qualquer sistema de aposentadoria especial e que ndo
tenham outra atividade remunerada terdo direito ao desconto de 50 % (cinquenta por cento) do
valor que for arbitrado em Assembleia aos demais Associados, no valor das mensalidades do
CCMM.

§5°. Em qualquer caso de readmissdo, o Associado, sem prejuizo da contagem de tempo, s6
receberd 0 mesmo nimero de matricula se aceitar o pagamento dos atrasados, a critério da
Diretoria Administrativa. -

CAPITULOV
DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Art. 19 - Sdo condigdes para o exercicio do voto em eleigdo:

. estar em pleno gozo de seus direitos associativos; e asm—

S 3

II. o Associado inadimplente ndo podera votar ou ser votado, salvo o-Associado anistiado /
pela Diretoria Administrativa do CCMM.

i C 4%"”/
e / !
;' \ .
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Art. 20 - Sdo condigdes para ser votado:
a) PARA PRESIDENTE
I. ter exercido o cargo de diretor do CCMM por pelo menos um mandato completo;
II. estar em pleno gozo de seus direitos sociais;
I1I. estar inscrito devidamente como candidato, na forma deste Estatuto; e

IV. ter uma carta de indica¢@o do Conselho Superior de Administragio do CCMM,

salvo quando o candidato concorra a reeleigio.

b) PARA VICE-PRESIDENCIA E DIRETORIA ADMINISTRATIVA
. estar em pleno gozo de seus direitos sociais; e

1. estar inscrito devidamente como candidato, na forma deste Estatuto e

Regulamentos especificos.

§1°. E vedada a candidatura aos cargos administrativos:

1 88 dos que ndo tiverem aprovadas as suas contas de exercicio de administragéo;
2. 0s que tiverem ma conduta, devidamente comprovada; e
3 dos que tiverem lesado o patriménio do CCMi\ri, de qualquer forma, moral ou
material.
§2°. Os mandatos da Diretoria Adminisn:ativa e do Conselho WJE;; anos. ﬁ
e /
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§3°. O cargo de presidente do CCMM sera exercido unicamente por brasileiro nato e Capitdo
de Longo Curso da Marinha Mercante Brasileira.

CAPITULOVI
DAS ELEICOES

Art. 21 - O Presidente do CCMM, no dia 01 de agosto do ultimo ano de mandato da Diretoria
Administrativa, convocara os Associados a fim de apresentarem as chapas de candidatos a
Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico. O prazo para inscrigdo dos candidatos encerrar-se-a no dia 16 de setembro do
ano da elei¢do.

Art. 22 - A inscrigdo das chapas sera feita por requerimento ao Presidente do CCMM, firmado
pelo candidato & Presidéncia, devendo constar do requerimento a composigdo total da chapa,
especificando os cargos. As chapas serfio compostas da seguinte maneira:

I. Diretoria Administrativa — Um Presidente, um 1° Vice-presidente, um 2° Vice-
presidente, um Diretor Administrativo e dois Vice-Diretores (que possuem regras
paralclas as atribuidas a Vice-presidéncia), através da supléncia comum;

II.  ap6s eleigdo, o presidente eleito do CCMM fara a indicag¢@o do Conselho Fiscal, sendo
trés Conselheiros efetivos. No caso da saida de um ou mais conselheiro(s) cabera ao

presidente eleito a nomeagéo do seu substituto, bem como da Diretoria Financeira.

el
_'___---""‘

§1°. O presidente, 1° Vice-presidente, 2° Vice-presidente ¢ o Dire@p;—ci’c’ia passardo a ser
chamados de Diretores Administrativos: = : 5

12 C—
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§2°. Cabera ao presidente eleito a nomeagdo, além de outros cargos necesséarios para o bom
desempenho das obrigagdes do CCMM, dos cargos subordinados a Diretoria Administrativa
sendo os quais, para que néo haja confusdo de nomenclatura, chamados os Diretores nomeados
de Diretores Executivos ¢ Sccretarios, cada um atrelado ao titulo da sua pasta.

§3° Os Secretdrios nomeados, assim como os seus Diretores Executivos e demais cargos
criados ndo possuem vinculo empregaticio com o CCMM, ndo recebendo assim, nenhuma
contrapartida pecunidria por sua atuagdo na associa¢do, o que nio impede de, quando da
necessidade de contratagéo de determinado servigo ou obrigagdo seja ela fungivel ou infungivel,
possam estes oferecer os seus préstimos, de forma preferencial, quando aptos para execugdo da
técnica demandada, seja tanto na forma pessoal e direta quanto na forma empresarial, recebendo
assim a contraprestagéio pecunidria acordada entre as partes como em uma prestagdo civil usual.

§4°. Os cargos executivos serdo temporarios. Terminam ao final do mandato da Diretoria
Administrativa ou manifestacdo de vontade desta.

§5°. O presidente € quando por ele delegado, a Diretoria Administrativa podem criar qualquer
numero de fungbes executivas. As fungdes executivas, quando criadas, devem constar na ata da
reunido ordinaria mensal ou reunifio extraordinaria.

§6°. Os dois suplentes da Diretoria Administrativa serdo chamados Vice-diretores e entrardo
nas suas fungdes temporariamente quando da auséncia temporaria de um Diretor Estatutario ou
definitivamente quando da saida permanente deste Diretor Estatutario.

§7°. Em nenhuma hipétese um suplente da Diretoria Administrativa podera assumir a fungio
de um dos Vice-presidentes, ndo sendo, portanto, escalonada as supléncias e também as vice-
presidéncias.

Art. 23 - Caso um ou mais componentes da chapa sejam inelegiveis, o Presidente devolvera os

processos aos requerentes para sua substituigdo, podendo esta ser feita ao préprio
requerimento, dentro do prazo de 72 horas (setenta e duas hora/s,)/ : //‘/
( =
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Paragrafo tinico. Ap6s o encerramento dos prazos estipulados neste artigo ndo mais sera
possivel modificagdes nas chapas e respectivos registros.

Art. 24 - As eleigdes para renovacdo da Diretoria Administrativa ocorrerdo - por escrutinio
secreto e serdo realizadas no dia 31 de outubro antes do término do mandato da Diretoria
Administrativa em exercicio;

Art. 25 - Quando houver apenas uma chapa inscrita, a eleigdo podera ser realizada por
aclamagdo da assembleia geral na mesma data estipulada no art. 28.

Art. 26 - De qualquer irregularidade imputada as eleigdes, até dois dias Uteis apds o seu
encerramento, cabera recurso a Assembleia Geral a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias desde
que obedecido o nimero legal de assinaturas previsto no artigo.

Art. 27 - A apuragdo da eleig@o sera realizada na sede do CCMM no dia 31 de outubro as
dezoito horas.

Paragrafo Gnico. A mesa apuradora serd composta por dois representantes da Diretoria
Administrativa e dois representantes de cada chapa concorrente. '

CAPIiTULOVI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art, 28 - As assembleias gerais sdo soberanas nas resolugdes que ndo contrariem as leis vigentes
e este Estatuto;

§1°. As deliberagSes das assembleias gerais serdio tomadas por maioria absoluta de votosdos
Associados efetivos quites em primeira convocagdo e, em segunda convggg(;ﬁ_d,’ por maioria dos \

membros quites presentes (maioria relativa); /
1
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§2°. As assembleias Gerais, inclusive para fins eleitorais, terde duas convocagdes para 0 mesmo
dia, com intervalo de meia hora.

§3°. As convocagdes para as assembleias gerais serdo publicadas por edital, fixados na sede do
Centro de Capitdes durante dez dias, pelo menos, antes da data marcada, ou por anlncio na
pagina eletronica do CCMM, com antecedéncia de, pelo menos, trés dias;

§ 4°. Compete privati\’ramente a Assembleia Geral:

L
1L

I11.
Iv.
V.

¥i

dar posse aos eleitos;
destituir os administradores com respaldo do devido processo contraditério, quando for

0 caso;
dar posse aos administradores eleitos;
aprovar as contas;

alterar o Estatuto; e

dissolver ou extinguir a associagao.

Art. 29 - As Assembleias Gerais serdo:

L

ORDINARIAS: as que se realizarem para aprovagio orgamentéria e para prestagéo de

contas ¢ eleigdo para cargo efetivo.

EXTRAORDINARIAS: aquelas convocadas pelo Presidente, pela Diretoria
Administrativa, pelo Conselho Fiscal, ou a rcqucﬂménto de no minimo 20% (vinte por
cento) dos membros devendo estes justificar pormenorizadamente os motivos da,

% 4 : /

convocagao, e
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III. SOLENES: as convocadas pelo Presidente para dar posse a nova Diretoria
Administrativa eleita ou aclamada (no caso de Chapa Unica) e em festas comemorativas
do CCMM_;

§1°. As Assembleias Gerais Ordinarias para aprovagdo de contas de exercicio findo e previséo
or¢amentaria deverdo ser realizadas, preferencialmente, na segunda quinzena de janeiro de cada
ano. A eleitoral seré realizada no prazo estabelecido pelo artigo 25 desse Estatuto;

§2°. A ordem dos trabalhos sera estabelecida em registro especifico;

Art. 30 - A prestagdo de contas da administragdo serd obrigatoriamente acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal para apreciagdo da Assembleia Geral; em caso de forga maior, tais
como pandemia, guerra, mudanga de sede do CCMM ou qualquer outro fato extraordinario, os
prazos poderdo ser modificados ou até mesmo realizados em uma (inica apresentagio constando
todos os anos letivos da chapa que passa a Diretoria Administrativa.

Art, 31 - As assembleias gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais foram convocadas.

Art. 32 - O quérum das assembleias, inclusive da eleitoral, serd de 2/3 (dois tergos) dos
membros em primeira convocagio; néo sendo alcangado esse niimero, seré realizada a segunda
convocagao trinta minutos apos com qualquer nimero de presentes, vencendo a maioria
absoluta do primeiro caso ou a maioria relativa, do segundo caso.

CAPITULOVIII
DA ADMINISTRACAO.

___._..--—F'— i ™

Art. 33 - A administragdo do CCMM sera constituida pela Dlretonakdﬁ'nmstratwa, eleltos em-
Assembleia Geral ordinaria para tal fim convocada _
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§1°. O término dos mandatos serd sempre em 01 (um) de fevereiro do ano seguinte da eleigdo.

§2°. Os cargos eletivos da Diretoria Administrativa, do CCMM néo poderdo ser remunerados
sob quaisquer pretextos inclusive bonificagdes ou vantagens, exceto quando se harmonizarem
com o comando do art. 22, §3° deste diploma.

Art. 34 - A Diretoria Administrativa sera constituida de 6 (seis) membros sendo 4 (quatro)
efetivos e 02 (dois) suplentes/vice-diretores, vencedora das elei¢des convocadas ou aclamada
(em caso de Chapa Unica) para com mandatos de 06 (scis) anos, e que serdo os seguintes:

I.  Presidente;
II. Primeiro Vice-presidente;
IlI.  Segundo Vice-presidente; e
IV.  Diretor-Administrativo.

V.  Dois Suplentes (Vice-Diretores)

Pardgrafo Unico - Uma lista com a relagio nominal do presidente ¢ da Diretoria
Administrativa deverd ser anexada a este estatuto apds a posse de cada nova Diretoria
Administrativa. Esta relagdo devera estar assinada pelo presidente substituido no ato da
transmissdo do cargo, durante a posse da nova Diretoria Administrativa.

Art. 35 - A Diretoria Administrativa serd assessorada por um quadro de Conselheiros
Superiores Especiais formado por:

I. todo aﬁtigo Presidente do CCMM, o qual passara a ser o Presidente do Conselho
Superior Especial; e t

IIl. por pessoas ligadas a atividade maritima que, pela cxpcncncla pmﬁsewuai—un-\
fungao exercida, possa assessorar a Diretoria Admmlstraum '

§1°. O Quadro de Conselheiros Especiais tera Regirgaﬂfo préprio.

17 [/




RCPJ-RJ 07/12/2023-33
EEMN52398TGU

ESTATUTO

ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS CAPITAES DE LONGO CURSO E

DE CABOTAGEM DA MARINHA MERCANTE

CNPJ: 29.554.268/0001-57

§2°. O Conselho Especial € o Gnico 6rgdo que pode antecipar a chamada de eleigdes para
substitui¢do do quadro da Diretoria Administrativa do CCMM.

§3°. O Ex-presidente do CCMM s6 passaré ao Conselho Especial no caso de ter cumprido todo
o mandato de seu periodo sem ter havido antecipagdo de eleigdes realizada pelo Conselho
Superior Especial.

§4°. O Quadro de Conselheiros Especiais ¢ vitalicio.

Art. 36 - A Diretoria Administrativa compete:

L.

11

111

IV.

VL

VIL

dirigir o CCMM de acordo com o presente Estatuto;
administrar o patriménio do CCMM;
prover o bem geral dos Associados e da profissdo que representa;

elaborar o Regimento dos servigos necessarios, subordinados as determinagdes deste
Estatuto;

cumprir ¢ fazer cumprir as leis .em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, o Estatuto, os Regimentos ¢ as resolugdes proprias ¢ as das
Assembleias Gerais;

apresentar, em ¢poca fixada por este estatuto, a previsdo orgamentaria ¢ balango
anual para fins de aprovagdo da Assembleia Geral, acompanhado do parecer do
conselho fiscal; ~ )

e el
aplicar as penalidades previstas neste estatuto, quando-for o caso;

( - .J:,;—/ ;'
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VIII.  reunir-se em sessdo ordindria, preferencialmente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria da Diretoria
Administrativa, a convocar;

IX. nomear delegados, diretores executivos, vice-diretores executivos, gerentes
executivos, € Representantes;

X. nomear comissbes e/ou comilés permanentes e/ou temporarios de seguranga,
técnico, legislativo, além de outros que se fizerem necessarios; e

XI. A escolha dos Presidentes das comissdes acima mencionadas sera realizada através
de votagdo a ser realizada pelos seus proprios membros.

§1° - As decisdes da Diretoria Administrativa serdo tomadas por maioria de votos, com a
presen¢a minima do Presidente ou do Vice-presidente ¢ mais de um tergo dos membros da
Diretoria Administrativa somada com a Diretoria Executiva em primeira convocagéo e, com
qualquer nimero, em segunda convocagdo, podendo ser em reunido presencial, virtual ou mista
ond.e parte estardo presentes fisicamente e outra parte virtualmente.

§2°. Quando houver empate nas votagdes, 0 Presidente tera o voto de minerva.

§3°. A Diretoria Administrativa exercera suas atribuigdes de forma altruista, sem vencimentos;

Art. 37 - Ao Presidente compete:

I.  representar 0 CCMM perante a Administragdo publica ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

[I.  assinar as atas das sessdes que presidir, 0 oramento anual-ctodos os papéis que
dependem de sua assinatura; ra
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III.  convocar as sessdes das Assembleias gerais e da Diretoria Administrativa,
presidindo estas e instalando aquelas;

IV.  designar os diretores para as diversas fungdes internas de acordo com o que
estabelece o artigo 23;

V.  ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, inclusive
eletronicamente de acordo com o 1° Vice-presidente e/ou diretor-financeiro;

V1. nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos consoante as necessidades dos
servigos e aprovagdo da Diretoria Administrativa;

VIL  organizar relatério das ocorréncias do ano anterior e apresentd-lo a Assembleia
Geral ordinaria a realizar-se na segunda quinzena de janeiro de cada ano, para ser
submetida a aprovacdo, devendo constar do mesmo;

1. Balango do exercicio financeiro, encerrado em 31 de dezembro de cada ano;
2. Demonstragdo da aplicagdo das rendas do CCMM;
3. Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano;

4. Relagdo dos Associados admitidos durante o ano, de acordo com as
especificagdes exigidas nesse estatuto ¢ mengdo dos respectivos niimeros de
matricula; e

5. Preferencialmente, apresentar relagio dos Associados que, durante o ano
anterior, deixaram de pertencer ao quadro social, declarando os motivos.

VIIL.  preencher os cargos da Diretoria Administrativa, diretoria executiva;

By

e Y

IX. nomear os conselhos ¢ comités permanentes ?pﬁr'fﬁ’ios do CCMM; e / /

a
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X.  Chancelar a prestacdo de contas submetida pelo Censelho Fiscal.

Art. 38 — A o Primeiro Vice-presidente compete:
[ substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos legais; ¢

II.  auxiliar o Presidente na administra¢do do CCMM.

Art. 39 — Ao Segundo Vice-presidente compete:
[.  substituir o Primeiro Vice-presidente em suas faltas e impedimentos legais; e

II. auxiliar o Presidente na administracdo de CCMM.

Art. 40 — Ao Diretor-Administrativo compete:
I.  substituir o Segundo Vice—presid}:nte em suas faltas e impedimentos,
II.  orientar a preparagdo da correspondéncia do CCMM;

[ll.  administrar o expediente ¢ o servigo da Secrctaria do CCMM, de acordo com a
orienta¢do da Diretoria Administrativa;

IV.  administrar o arquivo do CCMM, sendo por ele responsavel;

V.  redigir e ler as Atas das Sessdes da Diretoﬁa Administrativa;

VL.  proceder, ou mandar proceder, nas reunides das Assembleias Gcr/al;s}gm/_\ll

expediente e material da Ordem do Dia; e e 2
: ' ‘ b
VIL.  redigir as Atas das Assembleias Gerais. : e
o _—-_-P—-\:'_":-IJ.
21 -
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Art. 41 — Aos Diretores Executivos, apds a sua nomeagdo ’formal, dentro da singularidade da
sua funcdo e obedecendo o comando do art. 22, §2° deste mesmo Diploma, competem:

a) Diretor Executivo Financeiro
1. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do CCMM;

2. assinar, com o Presidente, os cheques ¢ efetuar os pagamentos autorizados;
3. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria:

4. apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e um balango anual;

b) Diretor Executivo Juridico

I.  indicar sobre as propostas de admissdo de Associados, exarando nas mesmas seu
parecer; '

2. assessorar o Presidente, a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal do CCMM
nas questdes juridicas:

3.  emitir parecer sobre qualquer assunto de natureza juridica quando solicitado pelo
Presidente:

4. acompanhar, em Juizo e fora dele, todas as demandas em que seja parte o CCMM;

5. dar imediata ciéncia ao Presidente a respeito de qualquer alteragdo de legislacdo
vigente, emanada de Autoridade competente, quer Maritima ou Juridica, que seja
de interesse aos objetivos e finalidades do CCMM.

6. estar em dia com as publicagdes nos Didrios Oficiais, relativa as mét?ﬁﬁs de
natureza juridica que interessem as finalidades do CCMM. v

{H@ﬁ

U"f/ " S
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¢) Diretor Executivo de Marketing
1. acompanhar o Presidente, nos compromissos sociais do CCMM:

2. fazer expedir cartdes de Festas de fim de ano, bem como telegramas a autoridades,
Associados, quando solicitado;

3. providenciar para que toda correspondéncia recebida seja devidamente
respondida, sendo por ela responsavel;

4. comparecer ou providenciar para que o0 CCMM se faga representar em eventos
para o qual foi convidado, ou outros que dispensem convites;

5. fazer contatos com autoridades, armadores e outros setores da sociedade, sempre
que se fizer necessario ou requisitado pelo Presidente;

6.  providenciar para que os associados sejam devidamente informados de almogos,
reunides, Assembleias e qualquer evento de interesso dos Associados;

7. estar em dia com as publicagdes nos Didrios Oficiais e outros érgdos de
comunicagdo, de matarias qlie interessem as finalidades do CCMM, editando
periodicamente um Boletim, para levar aos Associados os assuntos que interessem
a sua profissio; :

8.  administrar, coordenar, supervisionar toda a matéria concernente aos associados
do Centro de Capitaes

9. ser o responsavel pela edi¢dio, impressdo e distribuicdo das Publicagdes, do
CCMM; f

10. assessorar o Presidente, o Conselho Fiscal e a Diretoria Administrativa nas

questdes relativas a promo{;éio' de marketing do CCMM; ' e
11. ser o responsavel pela divulgagdo das atividades/@,GCﬁM; ’//
- :

5 G
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12, ser o responsavel pela busca de matérias a serem publicadas no Jornal Diario de
bordo do CCMM, encaminhando-as ao Diretor de Comunicagdes; e

13.  ser o responsavel por qualquer outra atividade de marketing de interesse do
CCMM; '

Pardgrafo Unico. Os cargos nomeados no antigo estatuto (Diretor Executivo de Comunicagio
Social e Procurador), passardo a receber nomenclatura e fungdes dispostas neste Artigo, sendo
incorporados a estas, no que couber.

Art. 42 — Os suplentes/vice-diretores e diretores executivos assistirdo e auxiliardo os diretores
estatutarios, de acordo com a orientag@o da presidéncia e da vice-presidéncia e terfio direitos a
voto nas reunides da mesma,

Art. 43 — Na falta, impedimento ou afastamento de um dos diretores, serd convocado um dos
suplentes/vice-diretores, que tomara posse perante a nomeagdo da Diretoria Administrativa.

Art. 44 — O Conselho Fiscal sera compoéto de 03(trés) Associados efetivos. Nomeados pelo
presidente do CCMM, na forma deste Estatuto.

Art. 45 — Ao Conselho Fiscal compete:

I. ~ dar parecer sobre a previsdo orgamentaria da Diretoria Administrativa para o
exercicio financeiro do ano seguinte a qual sera feita da seguinte forma:

§1°. A primeira prestacdo de contas fara meng3o & situacdo em que foi encontrada a
administragdo do CCMM, pela antiga Diretoria Administrativa, e serd responsavel pela
prestagdo de contas do més subsequente a posse da nova Diretoria Administrativa, com isso, 0
ano fiscal corrente. ' ‘

§2°. A segunda prestagdo de contas cobrird o primeiro ano comple atual administragfo.
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§3°. A terceira prestagdo de contas cobrira o segundo ano completo da atual administragio.
§4°. A quarta prestagdo de contas cobrira o terceiro ano completo da atual administragéo.
§5°. A quinta prestagdo de contas cobrira o quarto ano completo da atual administragdo.

§6°. A sexta prestacdo de contas cobrira o quinto ano completo da atual da administragdo até a
data da posse da nova Diretoria Administrativa;

§7° Finalizado qualquer um dos periodos supramencionados, as contas apresentadas deverdo
ser submetidas para posterior chancela do presidente em exercicio;

Il.  opinar e fiscalizar dando parecer sobre as despesas extraordinarias, balancetes
mensais e balangos anuais; e

[II.  reunir-se ordinariamente um a vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado por sua maioria ou pela Diretoria Administrativa.

Art. 46 - Os membros da Diretoria Administrativa, diretoria executiva e do conselho fiscal
perderdo scus mandatos nos seguintes casos:

L. malversagio ou dilapidagdo do patriménio social;
II.  grave violagdo deste Estatuto;
III.  abandono do cargo na forma prevista no paragrafo ‘nico do artigo 54; e

IV.  aceitagdo ou solicitagio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo; ~ )

§1°. A perda de mandato por motivos previstos pelos itens I, IT e I, implicara na excluséo do
quadro social. ' ]
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§2°. A declarag@io de perda do mandato serd comunicada pela Assembleia Geral com quérum
definido em Lei.

Art. 47 - Toda suspensdo ou destituigdo de cargo_administrativo devera ser precedida de
notificagdo prévia ao Associado que esteja em processo de exclusio a fim de que seja
assegurado ao mesmo o seu direito ao contraditorio € a ampla defesa, cabendo recurso, a
Assembleia Geral, na forma desse Estatuto, o qual obedecera aos moldes do ordenamento
juridico vigente, em especial o Cédigo de Processo Civil, em concordincia com o Artigo 57 da
Lei 10.406/2002.

Art. 48 - Em caso de vacdncia de cargo da Diretoria Administrativa, sera procedida a
convocagio de Suplente, de acordo com o artigo 54°,

Paragrafo Unico. Na hipétese de néo haver suplentes disponiveis para que ocorra a substitui¢do
mencionada no caput, proceder-se-4 a realiza¢do de elei¢do para fim de preenchimento do
cargo, a qual seré feita pelos membros da Diretoria Administrativa, observando-se as regras
previstas neste Estatuto. )

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 49 - A convocagdo dos suplentes, para a Diretoria Administrativa, compete ao presidente
ou a seu substituto legal por meio de ato administrativo, e obedecera a escolha da Diretoria
Administrativa. ‘

Art. 50 - As rentincias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao presidente do CCMM, com
antecedéncia minima de um més, para que possam ser cumpridas as formalidades legai

permanecendo o mandatario responsavel-por todas as obrigagdes e responsabilidades asSI.unidas’,.;J
até a posse de seu substituto. . * il o l

-
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Art. 51 - No caso de rentncia coletiva da Diretoria Administrativa, e ndo havendo suplentes,
caberéa ao Conselho Superior Especial, convocar Assembleia geral extraordinaria a fim de que
seja eleita uma Junta Governativa Provisoria que substituird os demissionérios.

Art. 52 - A Junta Governativa Proviséria devera providenciar novas eleigdes para a Diretoria
Administrativa no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. ocorrendo renuncia coletiva dentro do (ltimo ano de exercicio, a Junta
Governativa Provisoria cumprira até o fim o mandato da Diretoria Administrativa renunciante.

Art. 53 - Em caso de abandono de cargo, a substituigio proceder-se-a na forma deste Estatuto,
ficando, entretanto, 0 membro que tenha abandonado seu cargo, impedido de ser eleito para
qualquer mandato de administrag@o ou representagido durante seis anos.

Paragrafo inico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada pelo prazo de 30
dias, ou a falta ndo justificada a trés reunides estatutirias sucessivas da Diretoria
Administrativa. *

Art. 54 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Administrativa, proceder-se-a de
conformidade com o previsto nesse estatuto.

CAPITULO X
DOS DELEGADOS E REPRESENTANTES

Art. 55 - Cabe 2 presidéncia e a Diretoria Administrativa, de acordo com o inciso X do artigo
37° deste Estatuto, a nomeac@o de diretores executivos, vice-diretores executivos, gerentes
executivos, delegados ou representantes do CCMM em portos niacionais ¢ mtmmwwﬁ
cidades onde houver interesse da implantagdo de uma delegacia ou represpatsfqi/o s
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§1°. Os cargos de diretores, vice-diretores, gerentes, delegado ou representantes serdo sempre
exercidos por um membro efetivo do quadro social e sem vencimentos.

§2°. A designagdo para os cargos referidos no §1°, em igualdade de condigdes, obedecera
preferencialmente a seguinte ordem:

1. Associado Especial;
2. Associado Ordinério; e
3. outros.

§3°. O representante nomeado deverd, preferencialmente, residir efetivamente no local para o
qual foi designado;

§4°. O representante podera ser destituido a qualquer momento e sem motivagdo pela Diretoria
Administrativa, ndo tendo, portanto, seu mandato estabelecido por tempo determinado;

§5°. O representante deverd merecer, necessariamente, bom conceito junto & coletividade na
qual exercera sua fungdo;

Art. 56 - Os representantes tém as seguintes obrigagdes:
I.  representar o CCMM no local,
II.- cumprir o Estatuto do CCMM;

II.  agir, junto aos meios de comunicagédo, de modo a que sejam publicadas noticias a
respeito das atividades do CCMM;

IV.  distribuir, no local de sua atuagdo, o Boletim do CCMM;

V. incentivar o espirito associativo dos membros do CCMM residentes na regide;— .
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VL. receber os membros do CCMM de passagem por sua cidade, procurando, sempre
que possivel, dar o apoio que necessitarem; e

VIL.  receber mensalidade dos Associados locais, efetuar pagamentos e prestar contas a
Diretoria Administrativa do CCMM do movimento mensal até a metade do més
seguinte.

CAPITULO X1
DO PATRIMONIO

Art. 57 - A administragdo do Patrim6nio do CCMM compete a Diretoria Administrativa eleita
e a diretoria executiva nomeada.

§1° As alienagdes de bens moveis e iméveis pertencentes ao patriménio do CCMM s6 poderéo
ser realizadas mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral.

§2°. Com sede propria, podera o CCMM, néo sé alugar pecas disponiveis, como também ceder
ou alugar seus saldes para reunides, festas ou conferéncias de grupos, entidades ou sociedades
profissionais ou recreativas, desde que ndo estejam em desacordo com a finalidade do CCMM.

§3°. E expressamente proibido utilizar os recintos do CCMM para atividades contrarias a
finalidade do mesmo.

CAPITULO X1l

DA RECEITA E DA DESPESA P e
Art. 58 - Constituir¥io receita do, CCMM: - - o
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I.  acontribuigdo mensal dos Associados; e

II.  qualquer outra renda obtida.

Art. 59 - Anualmente a Diretoria Administrativa ‘organizard a previsdo orgamentaria ¢ a
submeteré ac Conselho Fiscal, para posterior aprovagdo da Assembleia Geral, de acordo com
os artigos 30° e 31° deste Estatuto.

Art. 60 - Na eventualidade da receita sofrer redugédo de tal monta que seja insuficiente para as
despesas, o Presidente do CCMM convocara a Assembleia Geral para revisdo do orgamento.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Em caso de dissolugido e/ou extingdo, a destina¢do do patriménio do CCMM sera
deliberada por Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, de acotdo com as
normas em vigor, respeitados os direitos des Associados portadores de titulos de propriedade
de bens patrimoniais.

Art. 62 - Sio os seguintes os simbolos do CCMM, descritos pormenorizados no Regimento
Interno.

1.  Bandeira retangular;
I1. Galhardefe triangular; e

III.  Escudo.

Art. 63 - O presente Estatuto entrara em vigor apos a aprovagdo em Assembleia Geral.
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Paragrafo inico. Da mesma maneira que o anterior, o presente Estatuto s6 podera ser alterado
por uma Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 64 - Recomenda-se a revisdo do estatuto a cada periodo de 6 (seis) anos.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2023.

AL

PLINIO RODRIGUES CALENZO

PRESIDENTE

‘»b\(m (Q‘,% i—k\ytu-

WALTER DE SA'LEITAO

DIRETOR JURIDICO -
OABRJ 45 80
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